
Wet- en Regelgeving De Driester 

Bij De Driester hechten wij veel waarde aan een veilige, inclusieve en kwalitatief hoogwaardige 

leeromgeving. Wij moeten ons houden aan diverse wetten en regelgeving die de kwaliteit, veiligheid 

en privacy van onze leerlingen en medewerkers waarborgen. Hieronder volgt een uitwerking van de 

belangrijkste wet- en regelgeving die voor ons van toepassing is. Dit omvat specifieke 

beleidsmaatregelen zoals het vierogenprincipe, de Algemene Verordening Gegevensbescherming 

(AVG), het gebruik van mobiele telefoons en andere wettelijke verplichtingen. 

Algemene Wetgeving 
De Driester valt onder de Leerplichtwet 1969, wat betekent dat alle kinderen vanaf vijf jaar tot en 

met hun zestiende onderwijs moeten volgen. De Wet op het Primair Onderwijs (WPO) stelt verdere 

eisen aan de manier waarop wij ons onderwijs inrichten, de kerndoelen en de minimale 

onderwijstijd. Daarnaast houdt de Inspectie van het Onderwijs toezicht op de naleving van deze 

regels en de kwaliteit van ons onderwijs. Voor de onderwijstijd geldt dat wij in acht jaar tijd minimaal 

7.520 uur onderwijs moeten aanbieden. Dit kan flexibel ingevuld worden zolang het curriculum aan 

de kerndoelen voldoet. Bij De Driester hebben wij een workshopdag ingevoerd die meetelt als 

onderwijstijd mits deze een educatieve waarde heeft en bijdraagt aan de leerdoelen van onze 

leerlingen. 

Veiligheid en Toezicht 
Om een veilige leeromgeving te garanderen hanteren wij verschillende maatregelen (zie ons 

veiligheidsplan). Het vierogenprincipe is in de kinderopvang wettelijk verplicht maar wordt bij ons ook 

in het basisonderwijs toegepast. Dit principe houdt in dat er altijd een tweede volwassene toezicht 

moet kunnen houden op een klas of activiteit. Bij De Driester is dit zichtbaar door open deuren en 

ramen in de lokalen naar de gang. Dit vermindert het risico op grensoverschrijdend gedrag en 

verhoogt de sociale controle. Wij moeten ook voldoen aan de Arbeidsomstandighedenwet (Arbowet), 

die de veiligheid en gezondheid van zowel medewerkers als leerlingen waarborgt. Dit betekent onder 

andere dat wij bedrijfshulpverleners (BHV’ers) hebben aangesteld, brandveiligheidsvoorschriften 

naleven en lokalen ergonomisch inrichten. Ook zijn wij verplicht om de Meldcode Huiselijk Geweld en 

Kindermishandeling te hanteren. Dit houdt in dat wij signalen van mishandeling herkennen en 

doorgeven aan de juiste instanties zoals Stichting Veilig Thuis. 

Privacy en Gegevensbescherming (AVG) 
Sinds de invoering van de Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG) zijn wij verplicht om 

zorgvuldig om te gaan met persoonsgegevens van leerlingen, ouders en medewerkers. Dit betekent 

onder andere dat wij expliciete toestemming vragen voor het maken en verspreiden van foto’s en 

video’s. Ook slaan wij leerling gegevens veilig op en delen deze alleen met andere partijen als daar 

een belangrijke reden voor is. Om datalekken en misbruik van persoonsgegevens te voorkomen, 

hanteren wij strikte regels rondom de toegang tot digitale leeromgevingen en administratiesystemen. 

Onze medewerkers krijgen specifieke instructies over hoe zij vertrouwelijke informatie moeten 

verwerken en beschermen. 

 

 

 

 



Gedrag en Gebruik van Middelen 
Om te zorgen voor orde, rust en veiligheid hebben wij duidelijke regels opgesteld over het gebruik 

van mobiele telefoons. Over het algemeen geldt dat leerlingen hun telefoon op school niet mogen 

gebruiken. Dit beleid voorkomt afleiding en draagt bij aan een effectieve leeromgeving. Wij hebben 

ook een strikt anti-pestbeleid zoals voorgeschreven in de Wet op het Primair Onderwijs. In dit beleid 

staan duidelijke protocollen voor het signaleren, melden en aanpakken van pestgedrag. Bij De 

Driester hebben wij een vertrouwenspersoon aangesteld bij wie leerlingen en ouders terechtkunnen 

met zorgen over pestgedrag of ander ongewenst gedrag. Ook hebben wij een social media-beleid, 

waarin is vastgelegd hoe onze leerlingen en medewerkers omgaan met sociale media. Dit voorkomt 

ongewenste verspreiding van privégegevens en draagt bij aan een verantwoord gebruik van digitale 

platforms. 

Inclusie en Ondersteuning 
Binnen het kader van Passend Onderwijs hebben wij een zorgplicht om ervoor te zorgen dat elke 

leerling een geschikte onderwijsplek krijgt. Dit betekent dat wij maatregelen treffen om leerlingen 

met extra ondersteuning te begeleiden. Dit kan variëren van individuele begeleiding tot 

samenwerking met externe specialisten. Om de kwaliteit van deze ondersteuning te garanderen 

stellen wij een ondersteuningsplan op. Hierin leggen wij vast welke vormen van ondersteuning 

beschikbaar zijn en hoe deze worden aangeboden binnen ons onderwijsprogramma. 

Door deze wet- en regelgeving strikt na te leven zorgen wij voor een veilige inclusieve en kwalitatief 

hoogwaardige leeromgeving. Het naleven van deze wetgeving draagt niet alleen bij aan het voldoen 

aan wettelijke verplichtingen maar ook aan een optimale leerervaring voor iedere leerling bij De 

Driester. 

 


